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Tiirkiye nin en geng iiniversitelerinden biri olan Izmir Demokrasi Universitesi, 7 Eyliil
2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazete *de yayinlanan 2809 sayili Kanunun Ek 170. Maddesi
ile kurulmustur. Deneyimli ve geng akademisyenlerin bir araya gelmesinin yaninda akademik
ve idari yapmin dengeli bir sekilde olusumu ile Universitemiz yiiksekdgretim kurumlari
arasinda yerini almistir. Ege’nin incisi Izmir’de, Uckuyular yerleskesinde 10 Fakiilte, 3 Enstitii,

1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 7 Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir.

Nitelikli insan giicli yetistirmek, bilgi liretmek ve iiretilen bilgileri toplum yararina
sunmak {niversitelerin gorev ve sorumluluklar arasindadir. Dinamik bir yapiya sahip olan
Universitemiz, mevcut akademik birimlerinin yanma hizla yeni fakiilteleri ilave ederek ve
mevcut akademik birimlerdeki bdliimlerin sayisini artirarak lilkemize bilim yolunda hizmet
etmeyi amaglamaktadir. Kiiresellesen diinyada kaliteli ve rekabet edebilir bir egitim sunmak en
onemli hedefimizdir. Izmir Demokrasi Universitesi olarak bu gorev ve sorumluluklarimizin
bilinci i¢inde lilkemize ve insanliga faydali, yenilik¢i, teknolojiyi yakindan takip eden, iireten,

vizyon sahibi 0grenciler yetistirmeyi hedefleyen bir bilim yuvasi olmanin gayreti i¢indeyiz.

Tiirkiye’nin geng ve dinamik iiniversitelerinden biri olan Universitemizde 2017 yilinda

20’si akademik olmak iizere toplam 36 personel gorev yapmis, 186 6grenci egitim almistir.



2018 yilinda ise Universitemiz hizla biiyiiyerek 120 akademik, 37 idari personel gorev

yapmaktadir ve egitim goren d6grenci sayimiz ise 2.500’e ulagmustir.

Lisans diplomasi alarak meslegini yapmaya hak kazanacak olan tiim 6grencilerimizin
Izmir Demokrasi Universitesi’nin bir parcasi olmaktan gurur duymalarini saglamak 6ncelikli
hedeflerimizdendir. Lisans egitimi yaninda kendi alaninda, disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli
lisansiistli egitim programlari agmayl misyon edinen iiniversitemizin ileride {ilkemizin en

seckin iiniversiteleri arasina girmesi i¢in hep birlikte ¢alisiyoruz.

Universitemizin kurulusu ile birlikte egitim-6gretime acilan fakiilte ve bdliimlerimizin
sayisi hizla artmistir. Bu ivmenin Oniimiizdeki yillarda katlanarak devam edecek olmasinin
dogal sonucu olarak, yakin gelecekte kampiis {liniversitesi olunmasi amaglanmaktadir. S6z
konusu bliylime trendi goz Oniine alinarak daha kaliteli ve etkin bir egitim verebilmesi igin
kampiis alan1 temini konusunda hizla gerekli ¢aligmalar yapilmistir. Gelinen son noktada Cevre

2

ve Sehircilik Bakanligin1 tarafindan Karabaglar ilgesinde 385.000 m“ kampiis alani

Universitemize tahsis edilmis olup master plan ¢alismalariin sonuna gelinmistir.

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddesinde, iist yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacagi hiikiim altina alinmistir.
Bu hiikim uyarinca hazirlanan 2018 Yili Birim Faaliyet Raporlart esas alinarak
Universitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali yonetim sonuglar1 Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan konsolide edilmis ve “2018 Yili izmir Demokrasi Universitesi Idare

Faaliyet Raporu” olusturularak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

“Izmir Demokrasi Universitesi 2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu”, Universitemizin 2018
yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinebilecegi, kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis bir ¢alismadir. Bu anlamda 2018 Yili Idare Faaliyet

Raporunun faydali olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Bedriye TUNCSIiPER

Rektor
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l. GENEL BiLGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

+  Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30 uncu maddesi, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
sayllmigtir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 12. Maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarmin gorevleri asagida siralanmistir.

* (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarmma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danigsmanlik yapmak,

* Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

« Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

+  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

« Egitim - 6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



Yonetim Organlary/ Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Rektor

* Rektor, iliniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor’iin gorevleri;

«  Universite kurullaria baskanlik etmek; yiiksekdgretim {ist kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-ogretim bilimsel

aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,



+  Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve tiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

* Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

+  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

I¢ Denetim Baskanhg::

« Baskanligin faaliyetleri hakkinda Ust Yoneticiye diizenli olarak bilgi verir.

 Denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarin1 Ust Yéneticiye
ayrica raporlar.

+ Ic denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi igin Ust Yénetici ile birlikte gerekli &nlemleri alir.

¢ Kurumun ozellikli alanlarinda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda, Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda idare iginden ya da diger idarelerden teknik
veya uzman personeli Baskanlikta gegici stireli olarak gorevlendirilmesini saglar.

» Kurulun uygun goriisii almarak hazirlanan ve Ust Yoneticinin onay1 ile yiiriirliige
konulan; baskanligin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiillmesine iliskin
diger usul ve esaslarinin belirtildigi I¢ denetim yonergesini dénemsel olarak gézden gegirir ve

degisikliklerin bir 6rnegini kurula génderir.

Senato

* Senato, liniversitenin akademik organidir. Gorevleri;

«  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

«  Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

* Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

liniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



+ Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

* Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

«  Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

+ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

«  Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimct bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

* Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

+ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

«  Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

+ Enstitlinlin organlari; enstitii miidiirti, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

* Enstitii midiri, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan dneri ve atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar.

* Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimecisit bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin

gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.



» Miidiire vekalet etmede veya mudiirligiin  bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

* Enstiti midiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
enstitiideki ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

* Enstitli yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek li¢ 0gretim
iiyesinden olusur.

* Enstitli Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayil1 Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Fakiilteler

» Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur

+ Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur.

Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur.

Dekan

* Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorevleri;

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

» Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,



» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiini aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbézetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

+ Fakiilte Kurulunun gérevleri;

« Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

» Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder.

* Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlarini diizenler ve akademik takvimin
uygulanmasini saglar.

» Fakiiltenin yatirim programi ve biitge tasarisini hazirlar.

* Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar alir.

«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokullar

* Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiliksekokul
yonetim kuruludur.

* Yiiksekokul miidiirt, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

* Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en

cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.



* Miidiirlin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

» Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin  bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

* Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

* Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bolim,
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

* Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l icin secilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusgur.

Bolumler

* Bolim bagkani, bolimiindeki Ogretim iiyelerinden iki kisiyi li¢ yil icin baskan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimeilarini degistirebilir.
Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gorevleri de sona erer.

» Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bi¢cimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

+ Boliim bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

» Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

+ Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligsma planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektor,

dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Anabilim veya Anasanat Dali

* Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur.

* Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin

planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.



Idari Teskilat Gorev ve Sorumluluklar: Genel Sekreter:

« Genel Sekreterlik, 124 Sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin 16.maddesi uyarinca
kurulmus olup, gorevleri asagida yer almaktadir.

«  Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglar.

+  Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun toplanmasini
ve alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglar.

* Hazirlanan Yonetmelik ve Yonergelerin dagitilmasini, uygulanmasini ve saklanmasini
saglar.

+ Basin ve Halkla Iliskiler hizmetlerini yiiriitiir.

» Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.

* 4982 Sayili Kanun uyarinca olusturulan Bilgi Edinme Birimi hizmetini ytriitiir.

+ Uluslararas1 iliskiler, Erasmus, genglik programlari, TUBITAK projeleri, FP7
Projelerini organize eder, Lifelong Learning Program (LLP) programlarini organize eder,
LLP/Gruntvig, Comenius projelerinin takibini yapar, LLP/Erasmus programi kapsaminda
ogrenci ve Ogretim elemani degisimini saglar, Ulusal Ajans ile tek iletisim noktasidir,
Ogrencilere yurtdisi egitim programlari ile ilgili bilgi verir.

» 5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi gorevlerinin gereklerini yerine getirir.

* Rektorliigiin diizenlemis oldugu her tiirlii téren, kokteyl ve yemek organizasyonunu

» Rektorliik Sanat Galerisinde agilacak olan sergilerin gergeklesmesini saglar.
+ Universite dergisini ve 6grencilere yonelik biiltenleri hazirlar.
*  Izmir Demokrasi Universitesi’nin fotograf arsivini yapar.

» Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

« Universiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapilmasini saglar.

« Thale dosyalarinin hazirlanmasini, yapim ve onarimla ilgili ihalelerin yiiriitiilmesini,
ihale edilen islerin teknik kontroliiniin yapilmasini, hakedislerin diizenlenmesini ve biten iglerin
kabul islemlerinin ger¢eklesmesini saglar.

* Hizmete agilan bina ve tesislerin bakim ve onarim islerinin yliriitiilmesi, her tiirlii altyap1

ithtiyacinin belirlenmesi ve kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiir.



+ Universiteye bagl tiim birimlerin (Insaat, elektrik, Makine Tesisat, su, 1s1tma, asansor
telefon, altyapi yliksek gerilim vb.) bakim onarim hizmetlerinin yiiriitmesini saglar.

* Yillik yatirnm programlarinin ve bu programa ydnelik yatirim biitgesinin hazirlanarak
ilgili yerlerde takibini saglar.

+ Ihale Komisyonlarinda gérev alarak, calismalara katilir.

* Kendisine bagli olan birimlerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli planlamayi
yapar.

» Bagl birimlerin ihtiyaglarini tespit eder ve temini igin gerekli islemleri yiiriitiir.

* Sorumlulugu altindaki birimlerin ¢alisma sistemini diizenler ve hizmetin devamliligin
saglar.

* Calisanlar denetler ve uzmanlik alanlari ile ilgili egitim almalarini saglar.

Personel Daire Bagkanhg:

« Personel Daire Baskanhigmin 124 Sayilh Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
29.maddesinde belirtilen gorevleri sunlardir.

«  Universitenin insan giicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunur.

«  Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapar.

+ Idari personelin hizmet ncesi ve hizmetigi egitimi programlarim diizenler ve uygular.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi:

» Rektorliik, Fakiilte, Enstitli Yiiksekokullar ve Diger Merkezler (Hastaneler) ile Daire
Bagkanliklarinm Thtiyact olan malzeme ve hizmetlerin, serbest ddenekler nispetinde satialma
islerini ylirtitiir.

+ Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmas1 ve kiralama islerini yiiriitiir.

*  Yurtdist alimlarda akreditif ve glimriik iglemlerini ytriitiir.

* Akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar aile (emekli yolluklarr)
ile merkez kampiiste gérev yapan personelin yurtici ve yurtdist yolluk islemlerini yapar.

* Ayniyat islemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis depolama, zimmet, terkin, devir
ve saylim) yapar.

* Arag gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitiir.



» Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

 Rektorliige baglhh Ozel Kalem, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Savunma
Uzmanligi kadrosunda bulunan Akademik, Idari personelin maas tahakkuk islemleri,
Yurtdisinda bulunan Aragtirma Gorevlilerinin yurtdis1 aylik, 6grenim harci, saglik sigortasi,

taahhiitname gideri, yurtdis1 gidis doniis yolluklarinin tahakkuk ve transfer islemlerini yapar.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

+  Ogrencilerin kayit koordinatorliigiinii yapar.

«  Universite Yonetim Kurulu ve Senatoda karar alinmasi gereken konularda gerekli
caligmalar1 yaparak Rektorliilk Makamina sunar.

¢ YOK tarafindan belirlenen Anabilim/Bilim/Program/Zorunlu Hazirhk Simifi agma
kriterlerine uygun dosyalarin hazirlanmasini ve gerekli yazismalarin yapilmasini saglar.

* 2547 Sayili Kanun’un 42/b maddesi uyarinca birimler tarafindan hazirlanan Universite
Egitim Ogretim Faaliyet Raporu’nu Rektérlilk Makamina sunar.

» Rektorliik Makamina sunulacak evraklarin hazirlanmasini saglar.

«  Ogrenci Isleri ve Egitimi Yiiriitme Kurulu (OYUK) giindemini hazirlar. Ogrenci Isleri
Daire Bagkani1 toplantilara raportor iiye olarak katilir, alinan kararlart yazar ve ilgili birimlere
iletilmesini saglar.

* Mezun olan 6grencilerin diplomalarini onaylar.

* Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) iiyeligini ve faaliyetlerini ytiriitiir.

» Farabi Kurum Koordinatorliigiinii yiiritir.

«  Universite tanitim faaliyetlerini yiiritiir.

* Diger paydaslarla birlikte (Valilik, Milli Egitim Miidiirliigii, Kredi ve Yurtlar Kurumu,
TOMER) Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonuna iiniversiteyi temsilen katilir.

* Mezun olan &grencilere verilen Diploma Eki (DE) ni imzalar.

* Farabi Degisim Programinin Gergeklestirme gorevliligini yiiriitiir

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

«  Ogrenci, Akademik ve Idari Personele (es ve cocuklari dahil) saglik konularinda hizmet
verir.

«  Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanda orgiitlenmelerine yardimci olur.

10



+  Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, bos zamanlarini degerlendirmek amaciyla
kurum i¢i veya kurumlar arasi spor etkinliklerine katilmalarini saglar.

«  Ogrencilere, Akademik ve idari Personele yemek hizmeti sunar.

» Sayilan gorevlerin gerektirdigi mali konulart yiirtitiir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi:

» Kiitiiphane hizmetleri i¢in yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢alismalar1 yapar,
kiitliphane veya kiitiiphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda
Rektorliige goriis bildirir ve Universitedeki Kiitiiphane personeli iizerinde genel egitim ve
denetim gorevini yiiriitiir.

* Merkez kiitliphane miidiirliigiinden ve birim kiitiiphanelerinden yapilan istekleri g6z
Online alarak her y1l yurt i¢inden ve yurt digindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag- gerec ve
benzeri materyal i¢cin gerekli biit¢e taslagini hazirlayip Rektorliige sunar.

+ Kiitliiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphaneye
girmesi i¢in ¢alismalar yapar.

+ Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirlii bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi i¢in gerekli
kiitiiphane hizmetlerini diizenler, yiiriitiir ve denetler.

+ Kiitiiphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini Oncelikleri dikkate alarak, biitge
olanaklarmin en verimli bigimde harcanmasini saglar ve bu konuda Rektorliige Onerilerde
bulunur.

* Gerektiginde kiitliphanecilik egitimi gdren Ogrencilere staj ve uygulama caligmalari
yaptirir.

« Kiitiiphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve her egitim-6gretim yil
sonunda Rektorliige sunar.

* Merkez ve birim kiitliphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢inde ¢aligmalarini saglar.

» Rektorliikge verilen arsiv hizmetlerini yiiriitiir.

Bilgi islem Daire Baskanhg:
* Bilgi islem hizmetleri alanlarinda verim artirict nitelikte yazilim ¢dziimlerini kendi

bilinyesinde bulunan insan kaynaklariyla gerceklestirir.
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» Kullanicilarin  bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmas1 i¢in gerekli
dokiimantasyon ve egitimlerin hazirlanmasini ve bunlarin kullaniciya ulastirilmasini saglar.

* Kullanicilarin temel altyap1 ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarin1 ¢ozer ve destek
hizmetlerini ytiriitiir.

» Bilgisayar aglar1 ve c¢evrimi¢i kaynaklarin kullanim politikalarim1 hazirlar ve
uygulanmasini saglar.

+ Universite i¢i ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglar.

«  Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutar.

« Kurum i¢i bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgi islem egitimlerine

biinyesindeki teknik elemanlarla katki saglar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

« Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirir ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir.

« Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplar, analiz eder ve yorumlar.

« Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler,
kurum igi kapasite aragtirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz eder ve
genel aragtirmalar yapar

* Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirir.

+ Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.

« Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine eder ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitiir.

« lIzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izler
ve degerlendirir.

* Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

» Biitce kayitlarini tutar, biitge uygulama sonuclarina  iliskin verileri
toplar, degerlendirir ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.

« Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarin takip

ve tahsil islemlerini yiiriitiir.

12



* Kurumun muhasebe hizmetlerini yiiriitiir.

* Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlar.

+ Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasimnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenler.

« Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama sonuglarini izler
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlar.

« Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitiir ve
sonu¢landirir.

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danismanlik yapar.

«  On mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.

« I kontrol sistemini kurar, standartlarmi uygular ve gelistirir.

Hukuk Miisavirligi:

* Miisavirlige intikal eden kurum alacaklarini tahsil amaciyla icra takip dosyalarini
hazirlar. Takip dosyalarin1 Gorevli Icra Dairelerinde isleme koyar.

* Bu icra takiplerine iliskin icra dairesinden alinan dosya numaralarin1 bor¢lu bazinda
dijital ortamda hazirlanan dosyalara kaydeder. icra islemlerine iliskin belgeleri arsivler.

Gegmis donemlere ait Icra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalik, aylik ve
senelik periyotlar halinde kontrol ve takip islemlerini yapar.

«  Izmir ili merkezinde ve gevre il ve ilgelerde haciz islemlerinde bulunur.

* Miisavirlik vasitasiyla yapilan yazisma vb. islemlere ait isleri ve dava dosyalarina iliskin

tebligat vb. islemleri adli ve resmi makamlarda takip eder.

Enstitii Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

* Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

* Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin onerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

» Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.
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Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri:

» Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaymn ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

* Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin onerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

» Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiirtitiillmesinden sorumludurlar.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

» Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak dgrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

» Bir yiiksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin
oOnerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

» Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Boliim idari Teskilat1 ve Gorevleri:

+ Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yénetiminde yeter sayida personelden olusur.
* Bolim biirosu, bolimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine

gore yerine getirir.
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5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Sorumluluklar

Tablo 1. Harcama Yetkilileri

Kanunu ile Ongoriilen

Yetki ve

Kurum Adi Izmir Demokrasi Universitesi

Ust Yonetici Rektor

Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Birimi

Harcama Yetkilisi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

Daire Bagkanligi Daire Baskani
Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisaviri

Fakiilte Dekan
Yiiksekokul Midiir
Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Enstitii Midiir
Merkez Miidiir
Bolim Baskan

Harcama Birimi/ Harcama Yetkilisi

Yiiksekogretim kurumlari, biitcelerinin “Ust ydnetim, akademik ve idari birimler”

kurumsal kodu altinda tefrik edilen Gdeneklerini, ihtiyaclarinda kullanilmak tizere ilgili

birimlere, Odenek Génderme Belgesi diizenlemek suretiyle génderirler. Odenek Génderme

Belgesi ile 6denek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek gonderilen birimin en

iist yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

Gerceklestirme Gorevlisi

Harcama talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya

iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevlerini ylrttiirler.

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin yOnetiminden

sorumlu, usuliine gore atanmug sertifikali yoneticidir.
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1. FiZiKSEL YAPI

Universitemize bagli 3 Enstitii, 10 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 7

Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige baglh olarak Izmir’in merkez Karabaglar

ilgesinde, Ugkuyular’da bulunan yerleskesinde egitime devam etmektedir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 2. Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

BIRIMLER EGITIM BIRIMININ BULUNDUGU YER
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uckuyular Yerleskesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Uckuyular Yerleskesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Uckuyular Yerleskesi
Egitim Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Miihendislik Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Mimarlik Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Hukuk Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uckuyular Yerleskesi
Tip Fakiiltesi Ugkuyular Yerleskesi
Yabanci Diller Yiiksek Okulu Uckuyular Yerleskesi
Saglik Hizmetleri MYO Uckuyular Yerleskesi
Meslek Yiiksek Okulu Uckuyular Yerleskesi

Izmir Demokrasi Universitesi, Universite adma gecici kullanima tahsisli 7.379,4 m>

alanda hizmet vermektedir.

Tablo 3. Toplam Alan / Miilkiyet Durumu

Yerleske Ad1 | Universite Muﬁg;:}?_lg:rﬁlal:](mz) Diger TOZI:?I;?nYAl\lIlan
Ana Bina - 3.758 - 3.758
Ek Bina - 1.660 - 1.660
Toplam - 5.418 - 5.418

Kaynak: Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig
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1.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Tablo 4: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Ozel Biitce Biitce Dis1 Isletilen
Hizmet . Genel
Ak Merkez Merkez Dis1 Doner Toplam
Yerleske Yerleske Sermaye Diger
> (Ek Bina) | Kapsaminda

Egitim 3.2159 2.451,77 - - 5.667,67
Idari 2.719,5 358,05 - - 3.077,55
Mediko ) )

Sosyal i i i
Barinma - - = = -
Beslenme 276,2 134,62 - - 410,82
Kiiltiir 875,5 745,59 - - 1.621,09
Spor - - = - -
Hastane - - - - }
Sosyal Tesis 292,3 - - - 292,3
Genel

Toplam 7.379,4 3.690,03 - - 11.069,43

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

1.3. Egitim Alanlan

39 adet smiftan olusan egitim alani 2.598 kapasiteli olup, 2.618 m?’ dir. Ayni sekilde 9

adet laboratuvar 360 kisi kapasiteli olup, 625 m?’ dir.

Tablo 5. Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Egitim : Egitim Arastirma Bilgisayar
Alanlan Ami L Laboratuvari | Laboratuvar1 | Laboratuvari
Say1

S | (adey ) £ ) } .

— Kapasite

o U - 2.598 - - 360

|9 (Kisi)
Alan (mz) - 2.618 - - 625

Kaynak: Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig1
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1.4.  Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan (m?) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel 1 276.2 164
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 292,3 124
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
1.4.2. Misafirhane ve Lojmanlar
Tablo 7. Misafirhane ve Lojmanlar
Misafirhane ve Lojmanlar Adet Kapalh Alan (m?)
Rektorliikk Konutu 120
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar1
1.4.3. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 8. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Bulundugu Toplanti Konferans . )
Yerleske Salonu Salonu P NEZEEIE AN (T8
Ana Bina 1 - 1 20 52,6
Ana Bina - 1 1 600 547,4
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
1.4.4. Hizmet Alanlan
Tablo 9. Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan (m2) Kullanan Kisi
Sayisi
Akademik Personel
Hizmet Alanlar1 & LS8 140
Idari Personel
Hizmet Alanlari =0 LAV <0
Toplam 97 2.719,5 157

Kaynak: Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig
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FAKULTELER
a

Egitim Fakiiltesi

— Hukuk Fakiiltesi

Fen-Edebiyat

Fakiiltesi

| iktisadive idari

Bilimler Fakiiltesi

| Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

| Miihendislik
Fakiiltesi
= Mimarhk
Fakiiltesi

| SaghkBilimleri
Fakiiltesi

Fakiiltesi

L. Tip Fakiiltesi

YUKSEK OKULLAR

[ Yabana Diller

Yiiksekokulu

REKTOR

iC DENETIM BiRiMmi

YONETIM KURULU

I

4

MESLEK
YUKSEKOKULLAR

Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Meslek
Yiiksekokulu

REKTOR YARDIMCISI |

ENSITULER
| |

Fen Bilimleri
Enstitiisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Saghk Bilimleri
Enstitisia

REKTOR YARDIMCISI I

ARASTIRMA VE

UYGULAMA iMERKEZi
]

| Surekli

tim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve

[ Arastirma Merkezi

KURUL VE KOMISYONLAR

Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu

Bilimsel Aragtirma
[— Projeleri Komisyonu

| Kadin¢ Bol Ecaiidii
ve Arastirma Merkezi p— Komisyonu
Universite-Sanayi ishirligi

™ 1 I ve |_ Etik

= Enerji Calismalar Uygulama

ve Arastirmalar Merkezi

Dil Egitim Uygulama

[ ve Arastirma Merkezi

B Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi

Mevzuat Komisyonu

. Egitim Komisyonu

|— Yayin Komisyonu

L Oniversite Secim Kurulu

REKTOR YARDIMCISI 111

KOORDINATORLUKLER

Q

b Uluslararasi Ofis
Koordinatorliigi

Bilimsel Arastirma
[ Projeleri Koordinatsrlugi

Farabi Koordinatérlugli

— Mevlana Koordinatérliigi
b ERASMUS Koordinatsrltigii

= OYP Koordinatérliigii

Koordinatérlugu

Yabanci Ogrenci

Koordinatorligi

S

GENEL SEKRETERLIK

_

Bilgi islem
Daire Baskanhgn

idari ve Mali isler
Daire Baskanhéd _—

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhdi
Personel
Daire Baskanha

Ogrenci lsleri
Daire Baskanha

Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhd

Yapi Isleri ve Teknik _|
Daire Baskanhdi

Kiitiiphane ve Dok.
Daire Baskanhdn

Déner Sermaye
isletme Miidiirliigii

Hukuk Miisavirligi =
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2. BILGIi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
2.1. Teknolojik Kaynaklar

Izmir Demokrasi Universitesi kaliteli bir egitim verme amaci dogrultusunda bilisim
altyapis1 anlaminda da desteklenmesi gereken bir hedeftir. Gerek egitim ve 6gretim gerekse
aragtirma ve teknoloji liretimini, bilisim teknolojileriyle desteklenmek ve bu alandaki yetigmis
uzmanlarla igbirligi yapmak bir zorunluluktur. Bu igbirligine uygun bir bakis agis1 ile bilisim

altyapisini planlamak onceligimizdir.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu her alanda entegre ve birlikte yonetilebilir yazilimlara
ve alt yapisina sahip olmaktir. Kullanici Destek Hizmetleri ile e-posta hizmetleri konusunda
ogrenci ve personele destek hizmetleri verilmekte, bilisim alaninda iletilen sorunlar

coziilmekte, lisansh yazilimlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Web sayfalarinin kurumsal kimligi yansitmasi, her birimin web sayfasinin tasarim
acisindan kullanicilari zorlamayacak sekilde sik, sade ve kolay kullanilabilir olmasi, 6zelliklede
sayfalarin birimlerin kendi personelleri tarafindan yonetilebilir ve miidahale edilebilir olmasi
icin Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin da tavsiye kararlarinda oldugu gibi agik kaynak yazilim

gelistirme platformlar1 kullanilarak, Web Yonetim Sistemi olusturulmasi hedeflenmistir.

Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2018 (Adet)
Sunucular 3
Yazilimlar 10
Masaiistii Bilgisayar, Mac, PC Monitor 180
Diziistii Bilgisayar 120
Projeksiyon 40
Barkot Okuyucu 8
Yazici 30
Baski Makinesi 3
Fotokopi Makinesi 3
Faks 5
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 1
Televizyonlar 2
Tarayicilar 10
Storage-Depolama 3
Toplam 419

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanlig
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2.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz 2016 yili sonunda kurulmustur. Kiitiiphanenin yayin alimi i¢in ilk defa
2018 yilinda kullanilmak iizere 6denek konmus olup, yayin kaynaklarini kaliteli ve etkin bir

seviyeye ¢ikarmak hedefindedir.
2.3 Tasitlar

Universitemizin miilkiyetinde kayitli tagit bulunmamaktadir. Rektérliik makam araci
olarak 1 adet tasit mevcut olup, sdz konusu ara¢ Izmir Valiligince tahsis edilmistir. Bunun

yaninda 1 adet de kiralik aracimiz vardir.

3. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz ilk akademik ve idari personellerinin alimi 2016 yilsonunda ve 2017
yilinda baglamigtir. 2018 yilinda 120 akademik, 37 idari olmak tzere toplam 157 personel

bulunmaktadir.

Tablo 11. Personel Sayilar1

Personel Sinifi 2018 Adet
Akademik Personel 120
Idari Personel 37
Toplam 157

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

3.1.  Akademik Personel
3.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 12. Akademik Personelin Kadro Dagilim

UNVAN 2018 Adet
Profesor 11
Dogent 23

Dr. Ogr. Uyesi 62
Ogretim Gorevlisi 3
Aragtirma Gorevlisi 21
Toplam 120

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
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Tablo 13. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

et Dr. Ogr. | Ars Ogr.
Boliim/Birim Adi Prof. Dog. Uyesi Gor Gor. Toplam
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI - 1 6 - - 7
EGITIM FAKULTESI 1 4 8 - - 13
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1 2 10 - - 13
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 1 1 = - 3
HUKUK FAKULTESI - - 7 18 - 25
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 2 . 9 2 i o
MIMARLIK FAKULTESI 2 2 5 1 - 10
MUHENDISLIK FAKULTESI 3 4 6 - - 13
REKTORLUK - - - = 1 1
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI - 4 6 = - 10
TIP FAKULTESI 1 - 5 - -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU - - - - 1
MESLEK YUKSEKOKULU - - - = 1 1
TOPLAM 11 23 62 21 3 120
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
Idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 14. idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihim
Sinifi 2018 Adet
Genel Idare Hizmetleri 30
Teknik Hizmetler Sinifi 7
Toplam 37

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4. SUNULAN HiZMETLER

4.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
4.1.1. Egitim Hizmetleri

Ogrencilerin ¢ok yonlii yetistirilmesi amac1 ile; sosyal ve Kkiiltiirel aktiviteleri
gergeklestirebilecekleri etkinliklere biiylik destek saglanmaktadir. Mevcut yerleskemizin sehir
icinde 3 blok halinde hizmet veren bir bina olmasi nedeniyle sportif aktivitelere genis olanaklar
saglanamamaktadir. Ancak Universitemizin kampiis alanina kavusmasi ile birlikte yapilacak
master plan cercevesinde egitim ve arastirma alanlarinin yanisira sosyal, kiiltlirel ve spor

alanlarininda yapilmasina biiyiik 6nem verilecektir.
4.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 15. 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilar

Birim Kiz Erkek Toplam
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 244 234 478
Miihendislik Fakiiltesi 95 197 292
Mimarlik Fakiiltesi 137 96 233
Dis Hekimligi Fakiiltesi 28 36 64
Fen Edebiyat Fakiiltesi 137 71 208
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 12 13 25
Hukuk Fakiiltesi 29 34 63
Egitim Fakiiltesi 234 118 352
Tip Fakiiltesi 49 68 117
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 174 74 248
Toplam 1.139 941 2.080
Fen Bilimleri Enstitiisii 22 10 32
Sosyal Bilimler Enstitiisii 70 116 186
Saglik Bilimleri Enstitiisii 42 42 84
Toplam 134 168 302
Genel Toplam 1.273 1.109 2.382

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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4.1.1.2 .Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari

Doluluk

BIRIMIN ADI Konl;t::(nfi anl Egzgﬁigﬁ Konl'feknj an pesieses O(f;;;"
Egitim Fakiiltesi 240 17 - 223 92
Dis Hekimligi Fakiiltesi 60 - 4 64 100
{:ljlisﬁe;f[iés\ife Idari Bilimler 400 i 18 418 100
Miihendislik Fakiiltesi 260 - 17 271 100
Mimarlik Fakiiltesi 180 - 8 188 100
Fen Edebiyat Fakiiltesi 240 32 - 208 86
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 40 13 - 27 68
Hukuk Fakiiltesi 60 - 3 63 100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 240 - 8 248 100
Tip Fakiiltesi 80 - 6 86 100

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

KADIR HAS

R

ﬁa
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4.1.1.3: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 17. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari1 Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans
Doktora | Toplam
Birimin Ad1 Program Tezli | Tezsiz
Muhasebe ve Finansman 35 40 75
Finansal Raporlama ve Denetim 26 26
Yéneticiler igin Isletme 51 51
Egitim Programlar1 ve Ogretimi 4 4
Sosyal Bilimler 'y oot 13 1 14
Enstitiist
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 3 3
Isletme 3 2 5
Maliye 4 4
Miizik Bilimleri 4 4
Is Saglig1 ve Giivenligi 7 57 64
Saglk Bilimleri | Beslenme ve Diyetetik 4
Enstitiisti Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 9
Spor Bilimleri 5
Biyomedikal Bilimler ve
AR ; Miihendisligi : :
Fen Bilimleri
Enstitiisii Makine Miihendisligi 9 9
Mimarlik 19 19
Genel Toplam 125 174 3 302

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

4.1.2. Beslenme Hizmeti

Ogrencilerimize yillik 42.750 adet gle yemegi hizmeti sunulmustur. Universitemizde

yemek hizmeti hizmet alimi1 seklinde olup 3 cesitten olusan meniide sunulmaktadir.
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II.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1.  BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1. OZEL BUTCE
1.1. Biitce Gelirleri
Tablo 18. Biitce Gelirleri

RN OTIIn ACIKLAMA PLANLANAN | GERCEKLESEN DURUM
o GELIR
031101 | 3ammame, Basih Evral Form Sats 0,00 1.550,00 1.550,00
03.1.2.29 géﬁ‘;‘; O Ogretimden Elde 10.000,00 42.095,50 32.095,50
03.1.2.30 ﬁll;l%tl;ﬁmfl bunlara iliskin diger 0,00 46.962,43 46.962,43
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 330.480,00 330.480,00
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 5.000,00 5.664,00 664,00
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 3.000,00 0,00 -3.000,00
RN 1icc: hizmet golirlcri 33.000,00 119.839,55 86.839,55
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 2.372,43 2.372,43
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 14.172,00 14.172,00
Lo R 16.666.000,00|  18.365.000,00 1.699.000,00
(AEEE R 1.1 yardim 15.000.000,00 3.300.000,00 -11.700.000,00
0519.03 | Mevduat Faizleri 100.000,00 122.062,71 22.062,71
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar1 0,00 4.860,00 4.860,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 11.439,27 11.439,27
ACICRRICN 5::c: Kaik: Pay: Telafi Gelirleri 250.000,00 362.949,00 112.949,00
059199 | pupanda Tammlanmayan Diger Cesith 0,00 1.124,62 1.124,62
TOPLAM 32.067.000,00|  22.730.571,51 19.336.428,49

1.1.1. Biitce Odenek ve Harcamalari

Universitemize 2018 Yilinda Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile 32.067.000,00.- TL

Odenek tahsis edilmistir. Yilsonu itibariyle 6denegin 21.976.920,49 TL’si harcanmustir. Yilsonu

toplam 6denegine gore harcamalarin gergeklesme orani %68,53 olmustur.
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Tablo 20. 2017 Yih Biitce Odenek ve Harcamalar

Yil Topl Yilsonu
Kodu Odenek Tiirii Odenek tisonu Foplam Harcama Odenegine Gore
Odenek
Harcama Oram
01 PERSONEL GiDERLERi 8.414.000,00 9.337.900,00 | 9.089.910,75 97,25
SOSYAL GUV. KUR.
02 DEVLET PRiMi 1.072.000,00 1.461.250,00 | 1.398.215,67 95,60
GiDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 ST 7.250.000,00 6.863.370,00 | 3.233.712,09 47,10
05 CARI TRANSFERLER 331.000,00 331.000,00 | 172.295,48 52,05
06 SERMAYE GiDERLERI 15.000.000,00 21.167.300,00 | 8.082.786,50 38,19
TOPLAM 32.067.000,00 39.160.820,00 | 21.976.920,49 68,53
1.1.2. Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
Tablo 21. 2018 Yih Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
. Biitce Baslangic Yil Sonu Y1l Sonu Toplam
Fonksiyon Kodu Agiklama Odenegi Toplam Odenek Harcama
01- Genel Kamu Hizmetleri 4.318.000 3.421.100 2.903.231
Je- L Dzl 3 Gibvemlils 800.000 523.000 137.128
Hizmetleri
09- Egitim Hizmetleri 25.900.000 34.167.720 18.936.561
Toplam 31.018.000 38.111.820 21.976.920
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR
2.1. OZEL BUTCE
2.1.1. Biitce Gelirleri

Hazine Yardimi: 2018 yili toplam tahakkuk tutar1 32.067.000,00.-TL olarak
gerceklesmistir. Bu gelirin 21.665.000,00.-TL’si 2018 yilinda génderilmis olup 2018 yilindan
kalan 11.700.000,00.-TL. tutarindaki hazine karsilig1 alacagi 2019 yilina devretmistir.

Oz Gelirler: Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle 6z gelirleri 2018 y1li
icin 1.065.571,51.-TL’dir. Ancak gelecek donemlerde bu gelirlerde Onemli artiglar
hedeflenmektedir.

Toplam Biitce Gelirleri: 2018 yil1 biitge gelirlerinin % 96,67’ sini hazine yardimi, % 3,33’{inii
ozgelirler olusturmustur.

2.1.2. Biitce Giderleri:
Personel Giderleri

Universitemize Personel Giderleri igin 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun
verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanligi tarafindan tahsis edilen 8.414.000,00.- TL 6denegin,
yilsonunda yapilan biitge islemleri ile birlikte yilsonu toplam serbest Odenek tutari
9.337.900,00.-TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu itibariyle 9.089.910,75.TL olarak

gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denegine gore harcama orani %97,25 olarak gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Primi Giderleri

Universitemize Sosyal Giivenlik Primi Giderleri i¢in 2018 Y11 Merkezi Ydnetim Biitce
Kanununun verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanlig tarafindan tahsis edilen 1.072.000,00.-
TL 6denek ile yilsonunda yapilan biitce islemleri ile birlikte yilsonu toplam serbest 6denek
tutar1 1.461.250,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle 1.398.215,67.TL olarak

gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denegine gore harcama orani %95,60 olarak gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Universitemize Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen 7.250.000,00.-

TL odenek ile yilsonunda yapilan biitce islemleri ile birlikte yilsonu toplam serbest 6denek
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6.863.370,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle 3.233.712,09.-TL olarak

gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denegine gore harcama orani %47.10 olarak gergeklesmistir.

Cari Transferler

Universitemize Cari Transfer Giderleri i¢in 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen 331.000,00.-
TL 6denek ile yilsonunda yapilan biit¢e islemleri ile birlikte yilsonu toplam serbest 6denek
tutar1 331.000,00.-TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle 172.295,48.-TL olarak

gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denegine gore harcama orani %52,05 olarak gergeklesmistir.

Sermaye Giderleri

Universitemize Cari Transfer Giderleri i¢in 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun verdigi yetkiye istinaden Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen 15.000.000,00.-
TL ddenek ile yilsonunda yapilan biitce islemleri ile birlikte yilsonu toplam serbest 6denek
tutar1 21.167.300,00.-TL olarak gerg¢eklesmistir. Yilsonu itibariyle 8.082.786,50.-TL olarak

gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denegine gore harcama orani %38.19 olarak gergeklesmistir.

Fonksiyonel Diizeyde Biit¢ce Giderleri

Universitemiz 2018 yili harcamalar1  fonksiyonel smiflandirma diizeyinde
incelendiginde %80 ile en biiyilik payin egitim hizmetlerine ayrildigi goriilmektedir. Yapilan
harcamalarin oransal dagiliminda Egitim Hizmetlerini sirasiyla Genel Kamu Hizmetleri (%13)

ve Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri (%7), takip etmistir.

3. MALI DENETIMSONUCLARI
[zmir Demokrasi Universitesi 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazete’ de

yayinlanan 2809 sayili Kanunun Ek 170. maddesi ile kurulmus olup heniiz Sayistay denetimi

gecirmemistir.
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YANLAR

» Akademik calismay1 tesvik edici, yapict ve demokratik bir yonetim anlayisinin var
olmas1

* Maesleki yeterlilige sahip, 6zverili, degisim ve yenilige agik, calisma disiplinine sahip ve
goniilliiliik esasli calisan idari ve akademik kadroya sahip olmasi

+ Universitenin cografik olarak sanayi, turizm, tarim ve egitim sektdrlerinde iist
siralarinda yer alan Tiirkiye’nin 3. Biyiik kentinde konumlanmis olmast

* Cografik konumun, nitelikli akademik ve idari personel teminini kolaylagtirmasi ve
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavinda yiiksek puan almis Ogrenciler  tarafindan tercih
edilmesinde rol oynamasi

«  Ogrenci odakli bir egitim sisteminin benimsenmis olmasi

* Avrupa Birligi miiktesebatina ve diger uluslararas1 standartlara uygun olarak
tasarlanmig, Tlirkiye Yeterlilikler Cercevesi 'ne uyumlu egitim anlayisinin hedeflenmis olmasi

» Akademik ve idari birimlerin tamaminin internet alt yapisina sahip olmas1 ve kurum igi
yazigsmalarin Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) ile hizli bir sekilde yapilabilmesi

« Kamu, o6zel sektor, uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda
faaliyetler diizenleyecek ve koordine edecek Siirekli Egitim Merkezinin kurulmus olmasi

» Akademik personelin kongre, seminer, panel ve konferans gibi bilimsel faaliyetlere
katiliminin etkin sekilde desteklenmesi ve tesvik edilmesi

« Ogrencilere doniik bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi

« Egitim birimlerinin yanisira topluma hizmet misyonu ¢ercevesinde farkli alanlarda
arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmus olmasi ve yeni merkezlerin kurulmasina
yonelik yiiksek motivasyonun var olmasi

»  Kurumun kendini ar-ge odakl, lisansiistii egitime dnem veren, uluslararasilasma hedefi
olan ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet etmek iizere bir tiniversite olarak konumlandirmasi

+ Ulkenin ve bdlgenin ihtiyaclarima cevap vermek iizere, yerel yonetimlerle ve kamu
kuruluslariyla aktif ve siirekli isbirligi hedeflerinin var olmasi

* Kurumsallagmay: 6ne ¢ikaran ve kurumsal gelisme i¢in zorunlu degisimleri yerine

getirmeye yonelik projeksiyonunun olmasi
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B. ZAYIF YANLAR

* Merkez kampiis ¢aligmalarinin devam etmesi nedeniyle saglik, fen ve miihendislik
egitimi uygun olmayan fiziki ortamlarda faaliyet gostermesi

+ Ogretim elemani ve idari personel sayilarinda yetersizlikler

« Universiteye tahsis edilen mali kaynaklarinin yetersizlikler

*  Kurumun ulusal ve uluslararasi 6lgekte tanitim eksikligi

* Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin kullanimina yonelik sosyal yasam
alanlarinin azhigi

* Kurulugs asamasinda olmast nedeniyle 6grenci ve akademik personelin ulusal ve
uluslararasi hareketlik programlardan yararlanamamasi

 Universitenin agtk ~ olan ve &grenci alan Onlisans, lisans ve lisansiistii
boliim/programlarin az olmasi

+ Egitim-6gretim ve ar-ge amagli laboratuvar imkanlaridaki ve fiziksel alanlardaki
yetersizlikleri

* Yabanci dil egitiminin ve yabanci dilde egitimin olmamasi

+ Fiziki altyapinin yenilenmesi siireglerindeki yetersizlikler,

» Sportif, kiiltiirel ve sosyal tesislerin yetersizligi, yesil alanlarin azligi

 Kiitiiphanenin kitap, dokiiman, veri tabanlar1 agisindan yeterli donanimin ve mekanlarin
olusturulamamasi

+  Universite-sanayi isbirligi cercevesinde istenilen diizeyde bir isbirliginin kurulamamasi

* Ar-ge caligmalarina ve akademik etkinliklere biitce imkanlari nedeniyle yeterli mali
destek verilememesi,

« Akademik, idari birimler ve 6grencilerin yararlanabilecegi kablosuz ag
baglantisinin yetersiz olmasi

* Kuruma ait atolye 6zel mekanlarinin olmamasi ve atdlyelerde olmasi gereken arag-gereg
eksiklileri

» Personel ve dgrencilerde kurumsallagsma, kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun eksik

olmasi

C. DEGERLENDIRME

Izmir Demokrasi Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 2809 sayili Kanunun Ek 170. Maddesi ile kurulmustur. Nitelikli insan giicii
yetistirmek, bilgi liretmek ve iiretilen bilgileri toplum yararina sunmak {izere mevcut akademik

birimlerinin yanina hizla yeni fakiilteleri ilave ederek ve mevcut akademik birimlerdeki
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boliimlerin sayisini artirarak iilkemize bilim yolunda hizmet etmeyi amaglamaktadir. Kaliteli
ve rekabet edebilir bir egitim sunmak igin Izmir Demokrasi Universitesi olarak bu gorev ve
sorumluluklarimizin bilinci i¢inde iilkemize ve insanliga faydali, yenilik¢i, teknolojiyi
yakindan takip eden, {ireten, vizyon sahibi 6grenciler yetistirmeyi hedefleyen bir bilim yuvasi

olmanin gayreti i¢inde olmaya devam edecektir.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

1. Ogrenci kontenjanlarinin arttirilmasima paralel olarak Kampiis alan1 saglanilmast,

2. Egitim-6gretim kalitesinin  artirilmas1  igin  dersliklerin, laboratuvar

ihtiya¢lariin tamamlanmasi,

3. Bilimsel ¢alismalarin artirilmasi igin, i¢ ve dis kaynaklarin kullanilarak tesviklerin
artirilmasi,

4, Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi,

5. I¢ kontrol ve kalite giivence sisteminin tiim galisanlar tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi,

6. Riskli alanlarin belirlenerek gerekli onlemlerin alinmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimi beyan ederim. (Izmir,18.02.2019)

)

Bedriye TUNCSIPER

Rektor

35



MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinti, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diistince ve ¢nerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

[daremizin 2018 yil1 faaliyet raporunu “Mali Bilgiler  bsliimiinde yer alan bilgilerin

glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Izmir,18.02.2019)

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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